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EDITAL2025.2

A Universidade Tiradentes — UNIT, com sede na Av. Murilo Dantas, 300 —
Farolandia, CEP: 49.032-490 — Aracaju/SE, considerando a legislagdo em vigor, e através do
presentg Edital, informa aos interessados que esta aberto o Processo de Selecdo para Monitores,

para as ¢ategorias abaixo relacionadas, para admissio exclusivamente no 2° semestre de 2025.
1) Das Categorias e Niveis:

a)| Monitoria Remunerada Nivel I — O monitor tem carga horaria de 12 (doze)
horas/aulas semanais e recebe bolsa de estudos no valor de RS 227,70 (duzentos e vinte

e sete reais e setenta centavos) e certificado de participagdo no Programa de Monitoria;

b) Monitoria Remunerada Nivel II — O monitor tem carga horaria de 16 (dezesseis)
horas/aulas semanais e recebe bolsa de estudos no valor de R$ 303,60 (trezentos e trés

reais e sessenta centavos) e certificado de participagdo no Programa de Monitoria;

¢) |Monitoria Remunerada Nivel III — O monitor tem carga horéria de 20 (vinte)
horas/aulas semanais e recebe bolsa de estudos no valor de RS 379,50 (trezentos e
setenta e nove reais e cinquenta centavos) e certificado de participa¢io no Programa de

Monitoria;

d) Monitoria Voluntiria — Ao monitor voluntario com carga horaria de 12 (doze) ou 16
(dezesseis) horas/aulas semanais, sera concedida apenas certificagdo pela participa¢do no

Programa de Monitoria.
1.1. A bolsa de estudos concedida ao monitor remunerado perdura pelo periodo de 01 (um)

semestre letivo, excetuando-se os periodos de férias e recessos escolares e ndo incide

sobre o valor da matricula.
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As bolsas de estudos serio concedidas através de pagamento em conta bancria,

Iara isso o aluno devera abrir ¢/ou indicar uma conta (corrente ou poupanca) em

ma das institui¢des financeiras brasileira.

Cntrega de documentos para o processo de inscrigiio e renovacao:
Cépia do CPF;
Cépia do RG;
Curriculum Vitae (modelo Lattes);
Fotografia 3X4;
Historico constando a média geral ponderada;

Comprovante bancario (corrente ou poupanca).

s bolsas da instituigdo ndo sdo cumulativas, ou seja, ndo é permitido ao aluno
ontemplado com outros tipos de bolsas de estudos ou académicas, usufruir das vagas
remuneradas disponiveis no presente Edital. Ap6s a aprovagio dos nomes dos monitores
cada semestre, a Pro-reitoria de Graduagio encaminhara aos setores competentes a
relagdo para verificagdo da situagdo de cada aluno contemplado. Se o aluno ja for
graciado com bolsa e estiver inadimplente ser4 substituido por outro.

(0 candidato contemplado que optar pela monitoria remunerada devera pedir

Q

ancelamento de sua outra modalidade de bolsa institucional, ou solicitar a transferéncia
para a monitoria voluntdria, caso exista vaga.
d

)s alunos que se enquadrarem na modalidade excepcional de contratagdo fracionada

72}

bmente poderdo optar pela categoria de monitoria voluntaria.

2) Das Inscrigdes e renovagdes:

A Monitoria € ofertada a todos os alunos de graduagdo regularmente matriculados a

partir|do segundo até o ultimo periodo do curso, que atendam aos seguintes requisitos:

a) Apresentem média minima de 7,0 (sete) pontos na disciplina em que pleiteiam vaga;

b) Submetam-se a processo seletivo estipulado pela coordenagéo do curso e obtenham

nota igual ou superior a 7,0 (sete) em tal processo;

¢) Nao estejam respondendo a processo disciplinar; W
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d)| Estejam adimplentes, com suas obrigagdes pecunidrias ou monetarias com a institui¢io
e, inclusive, seus demais setores;

e)| Apresentem disponibilidade de horarios;

f) | Nao tenham sofrido penalidades disciplinares;

g)|Nao tenham exercido as fungdes de monitor em uma mesma disciplina por 2 (dois)
periodos letivos, mesmo que ndo consecutivos;

h)|Néo tenham efetivado sua inscri¢do fora do prazo estipulado pelo edital;

1) | Tenham seguido as normas estipuladas no edital; |

j) |Ja tenham sido dispensados das fun¢des de monitor;

k)|Néo tenha parentesco até o 3° grau com docente que ministra a disciplina.

2.2. As inscrigdes serdo efetivadas na Coordenag@o do Curso, mediante preenchimento de

requerimento proprio, obedecendo as normas publicadas no edital especifico, divulgado pela

coordenag¢do na segunda quinzena letiva de cada semestre.
2.3. E vedado ao candidato concorrer a monitoria de 02 (duas) ou mais disciplinas
simultaneamente.

2.4. Q periodo de inscri¢des para monitoria em 2025/2° seré entre 02 a 06/06/2025.

CAMPUS FAROLANDIA

Local: Sala das Coordenagdes das areas de Humanas, Exatas e Satde — localizada entre
os|blocos B e C.
Harério: Manhd, tarde e noite (segunda a sexta-feira)

Ramais: 2116, 2117, 2118, 2259, 2671, 2313

Coordenagdo de Direito
Logal: Bloco G sala 35
Horério: Tarde e noite (segunda a sexta-feira)

Ramais: 2143, 2527 e 2573

Coordenagdo de Enfermagem: Sala 30/Bloco E

Horério: Manha, tarde e noite (segunda a sexta-feira)

Ramal: 2136 A
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Coordenacdo de Medicina: Sala 40/Bloco E

Horario: Manha e tarde (segunda a sexta-feira)

Ramal: 2605, 2229

CAMPUS ESTANCIA

Coordenacgédo de Direito
Horério: Noite (segunda a sexta-feira)

Ramais: 2914 e 2903

Coordenagdo de Enfermagem
Horario: Tarde e noite (segunda a sexta-feira)

Ramal: 2904 e 2918

Cqordenagdo de Medicina
Horério: Manha e tarde (segunda a sexta-feira)

Ramal: 2925

CAMPUS ITABAIANA

Coordenagdo de Direito
Harério: Noite (segunda a sexta-feira)

Ramais: 2808 e 2807

Coordenagdo de Enfermagem
Harério: Tarde e noite (segunda a sexta-feira)

Ramal: 2810, 2806 e 2805

CAMPUS PROPRIA

Coordenagédo de Direito
Horario: Noite (segunda a sexta-feira)
Verificara horario com a coordenagio

Ramais: 3009 e 3010
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O candidato devera solicitar vaga na disciplina de seu interesse por meio de

rimento proprio, (anexo I) a ser preenchido e entregue a Coordenag@o do Curso,
amente protocolado.

elecio:

\ seleg@io dos monitores serd realizada mediante a aplicagdo dos seguintes instrumentos
aliacdo:

Realizagdo de prova escrita sobre o contetido da disciplina - (Peso 2);

Realizagdo de prova pratica (quando necessario) - (Peso 2);

Andlise curricular - (Peso 1);
Entrevista — (Eliminatoria).
\ selecdo serd realizada por comissdo constituida por 03 (trés) professores da 4rea de

cimento da disciplina, preferencialmente mestres ou doutores, designada pelo

iado do Curso.
 classificag@o dos candidatos ¢ realizada de acordo com os seguintes critérios:

A classificagdo final ¢ realizada pela média geral ponderada obtida através dos

instrumentos a que se refere o item 3.1., alineas “a, b e ¢”, do presente edital.

2)
3)

34.0
juntan
encan
junho
35,0
critéri
aprese
3.6. C
Seleg

A entrevista devera ser utilizada apenas em carater eliminatério;

Em caso de empate, serd observada como critério de desempate, nesta ordem:

a) A maior média geral ponderada no curso;

b) A maior média na disciplina pleiteada;

c) A maior idade.

parecer final da Comissdo de Sele¢do deve ser submetido a Coordenagéio do Curso
nente com lista de monitores aprovados. Ap6s emitir parecer, o coordenador do curso
linharé o resultado do processo seletivo a Pré-reitoria de Graduagdo até o dia 20 de
de 2025.

quantitativo e a distribui¢@o de vagas por curso, com suas respectivas cargas horérias,
bs de sele¢do e demais informagdes do processo, estdo descritos no presente edital,
ntado pela Pro-reitoria de Graduagio a cada semestre.

)s candidatos voluntarios & Monitoria também devem participar do Processo de

o. M

5
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3.7. O processo seletivo para Monitoria € realizado especificamente por categorias e niveis,

previsto no item 1 deste edital.

4) Das Disciplinas e Vagas:

Cabera as coordenagdes de cursos informar a Pro-reitoria de Graduagdo as disciplinas
disponibilizadas para monitoria e o quantitativo de vagas, observada a Politica de Monitoria
da UNIT e o presente Edital. As distribuigdes de vagas por curso estdo elencadas a partir do

anexo V deste Edital.
5) Do Resultado:

5.1. O resultado final sera tornado publico pelas coordenagdes dos cursos por meio de relagdo
fixada nos Quadros de Avisos da UNIT, nos Campi da Institui¢do, e na Internet pela Pro-
reitoria de Graduag@o até 26/06/2025.

5.2. Apos a data de divulgagdo do resultado final, caso existam vagas ndo utilizadas, as

mesmas poder@o ser requeridas pela coordenag@o do curso, juntamente com o resultado da

selecdo até o prazo de 30/06/2025.
6) Do Inicio:

6.1. As atividades das monitorias voluntérias e remuneradas iniciardo no dia 15/08/2025
7) Da Duracio:

7.1. A admissdo dos monitores € realizada por um semestre letivo.

7.2. A desisténcia do monitor antes do prazo final deve ser comunicada ao professor
orientador, o que implicara:

a) Suspensdo da bolsa (quando o monitor for remunerado);

b) Nao obtengao de certificado;

¢) Impedimento de candidatar-se a outro processo seletivo de monitoria. :

6
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7.3. No caso de doenga comprovada por meio de atestado médico e confirmada pelo
Departamento Médico da Unit, ndo se aplicara ao monitor o disposto na alinea “c”.
7.4 O monitor que tenha exercido a monitoria em, no minimo, 75% da carga horaria do nivel

de sua monitoria podera receber certificado.

8) Dop
8.1

gamento:

pagamento sera realizado mediante o aluno estar adimplente com sua mensalidade.

8.2 O pagamento serd realizado no dia 25 do més subsequente.

9) Das
.l
9.2,

isposicoes Finais

monitoria ndo caracteriza vinculo empregaticio do monitor com a institui¢do.

odos os beneficios e prerrogativas da fun¢do de monitor terdo como base a data em
que for aprovada sua indicag@o pela Pro-reitoria de Graduagdo.

9.3. s monitores s6 poderdo assumir o exercicio de suas atividades ap6s assinarem Termo
de Compromisso com a Unit.

9.4. Os monitores deverdo iniciar as atividades nas datas fixadas no Termo de Compromisso,
sob pena de perda de direito. Neste caso, serdo chamados outros aprovados pela ordem de
classificagdo.

9.5. A Coordenagdo do Curso devera comunicar a Pré-reitoria de Graduagéo o inicio das
atividades do monitor, ou sua auséncia, para fins de registros académicos e administrativos.
9.6. Os modelos anexos servirdo de base para o processamento de informagdes sobre o
processo seletivo e comunicagdes relativos a monitoria, bem como para publicagdo do edital.
S casos omissos ou ndo previstos neste edital serdo resolvidos pela Prd-reitoria de
acao.

9.8. Hste edital entra em vigor na data de sua publicagdo, observadas as demais formalidades,

revogadas as disposi¢des em contrario.




ANEXO 1

2° semestre de 2025

Ficha de Inscrigdo

1.Nome do alunos:
2.Matricpla:

3. Curso
4. Discip

5. Enderego:

6.Tel:

PRO-REITORIA DE GRADUACAO (Jppf

Processo Seletivo para Monitoria

em que esta Matriculado:

lina desejada:

7. E-mail:

Data, : de

Assinatura do aluno

UNIVERSIDADE
TIRADENTES

GRUPD
TIRADENTES

DISCIPL

ASSINA

ASSINA

DATA:

INA:

COMPROVANTE DE INSCRICAO:

TURA DO ALUNO:

TURA DO ASSISTENTE DO CURSO:




COORDENACAO DO CURSO DE

data,
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ANEXO 11

TERMO DE COMPROMISSO
MONITORIA REMUNERADA
NiVEL

Pelo presente termo de compromisso que subscrevo, declaro assumir, a partir desta
o encargo de monitor bolsista da disciplina/grupo de disciplinas

, do(s) curso(s) de

, exercendo as fungles e

atribui¢des previstas na Politica de Monitoria da Universidade Tiradentes — Unit —

b

comprometendo-me a exercer a monitoria com zelo, dedicagdo e responsabilidade até o prazo

final de . Estou ciente de que a monitoria ndo implica vinculo

empregdticio de qualquer natureza, ainda de que a concessdo da bolsa de monitoria € inerente

ao exergicio da atividade, podendo ser suspensa caso o signatario deixe de cumprir a fungéo,

ouacela

ndo corresponder satisfatoriamente.

Por estar de acordo com as normas que regem a Politica de Monitoria da

Universidade Tiradentes — Unit —, assino este documento em duas (2) vias de igual teor, para

que produza efeitos administrativos e legais.

Estou ci

Nome:

ente do inicio da monitoria em / /

Matricul
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ANEXO III

COORDENACAO DO CURSO DE

TERMO DE COMPROMISSO
MONITORIA VOLUNTARIA
NiVEL

Pelo presente termo de compromisso que subscrevo, declaro assumir, a partir desta
data, ¢ encargo de Monitor Voluntdrio da disciplina/grupo de disciplinas

, do(s) curso(s) de , exercendo as

fungdes |e atribuigdes previstas na Politica de Monitoria da Universidade Tiradentes — Unit —,
comprometendo-me a exercer a monitoria com zelo, dedicagdo e responsabilidade até o prazo

final de . Estou ciente de que a monitoria ndo implica vinculo

empregdticio de qualquer natureza, estando ciente e de acordo que ndo havera retribui¢do
pecunidria e de que a monitoria podera ser suspensa caso o signatario deixe de cumprir a fungéo,
ou a ela|ndo corresponder satisfatoriamente.

Por estar de acordo com as normas que regem a Politica de Monitoria da
Universidade Tiradentes — Unit —, assino este documento em duas (2) vias de igual teor, para

que produza efeitos administrativos e legais.

Estou ciente do inicio da monitoria em / /

Nome:

Matricula:

10
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Monitoria da Area de Ciéncias Biologicas e da Satide
2° SEMESTRE DE 2025
e ~ Curso: Enfermagem
Monitorias Remunerilda‘s f QuanﬁtaﬁVQ ,
Monitoria Remunerada Nivel I — 12 horas semanais 02 i
. TOTAL ‘ 02 .
, Monitorias Voluntarias Quantitativo
| Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais 02
L TOTAL 02
» DISCIPLINAS OFERTADAS: ENFERMAGEM
DISCIPLINA CARGA TIPO E QUANTIDADE: VOLUNTARIA
HORARIA OU REMUNERADA
s o REMUNERADA
Habilidades ¢linicas 12h 01 VAGA
Unidade de Terapia Intensiva 12h REI(\;I,‘U\TEEQDA
Habilidades Basicas 12h V%ITIU\;‘ :éEIA
Habilidades em Semiologia 12h VOOL_'U\;‘ :é:m
Curso: Enfermagem Estancia .,
, ~ Mbnitéﬁas Remunefadaé o Qua’htitzitiW -
Monitoria Remunerada Nivel I — 12 horas semanais 01
. TOTAL ‘ o .
Monitorias Voluntdrias ~ Quantitativo
Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais 03
o TOTAL =

ISCIPLINAS OFERTADAS: ENFERMAGEM ESTANCIA

DISCIPLINA CARGA TIPO E QUANTIDADE: VOLUNTARIA
HORARIA OU REMUNERADA

Urséncia e E et 12h REMUNERADA
rgéncia e Enlergéncia 01 VAGA

; . VOLUNTARIA
Saide Sexual ¢ Reprodutiva 12h 01 VAGA

e VOLUNTARIA
Enfermagem Obstétrica 12h 01 VAGA

Enfermagem Em Bloco Operatério 12h VOLUNTARIA
Urgéncia 01 VAGA
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~ Curso: Flsmterapla ,
Momtonas Voluntanas ~ . Quantitativo
Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais i 06
' TOTAL . . * - . . 06
» DISCIPLINAS OFERTADAS: FISIOTERAPIA
DISCIPLINA CARGA TIPO E QUANTIDADE:
HORARIA VOLUNTARIA OU R'EMUNERADA
- : : . il VOLUNTARIA
Cinesiologia e Biomecanica 12h 01 VAGA
i : : VOLUNTARIA
Fisioterapia Cardiovascular 12h 01 VAGA
e : VOLUNTARIA
Cinesioterapia 12h 01 VAGA
A : pae VOLUNTARIA
Fisioterapia Aquatica 12h 01 VAGA
S . : VOLUNTARIA
Fisioterapia Dermatofuncional 12h 01 VAGA
£ VOLUNTARIA
Eletrotermofototerapia 12h 01 VAGA
Cursos: Blomedlcma ;
Monitorias Remuneradas . ~ ~ Quantitativo
Momtorla Remunerada Nivel I — 12 horas semanals 03
" TOTAL . f . .. 03
Monitorias Voluntarias ' : ~ Quantitativo
Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais 04
TOTAL N 0
» DISCIPLINAS OFERTADAS: BIOMEDICINA
CARGA TIPO E QUANTIDADE:
DISCIPLINA HORARIA | VOLUNTARIA OU REMUNERADA
REMUNERADA
MICROBIOLOGIA CLINICA 12h 01 VAGA
REMUNERADA
BIOQUIMICA CLINICA 12h 01 VAGA
; REMUNERADA
HEMATOLOGIA CLINICA 12h 01 VAGA
VOLUNTARIA
MICROBIOLOGIA 12h 01 VAGA
¢ VOLUNTARIA
PARASITOLOGIA CLINICA I 12h 01 VAG_A
VOLUNTARIA
ANATOMIA FUNCIONAL E SISTEMICA 12h 01 VAGA
VOLUNTARIA
PROCESSOS PATOLOGICOS 12h 01 VAGA
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Quantltatlvo .

. Momtonas Remuneradas
Momtona Remunerada Nivel I — 12 horas semanais 01
L - TOTAL ‘ 01
> DISCIPLINAS OFERTADAS: ESTETICA E COSMETICA - INOVA
CARGA TIPO E QUANTIDADE:
WESAPLHN HORARIA | VOLUNTARIA OU REMUNERADA
C.uid.ados Inte'graiss em Anexos Cutaneos - B131593 / 12h REMUNERADA
Vitalidade Capilar da Raiz até as pontas - B131615 01 VAGA
- Curso: Farmacla : - G
e Monitorias Remuneradas _ Quantitativo
Momtorla Remunerada Nivel I — 12 horas semanais 01
. TOTAL 0.
- Monitorias Voluntarias Quantitativo
Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais 05
. TOTAL 05

> DISCIPLINAS OFERTADAS: FARMACIA
CARGA TIPO E QUANTIDADE:
DISCIPLINA HORARIA | VOLUNTARIA OU REMUNERADA
L o REMUNERADA
Quimica Analitica 12h 01 VAGA
ot = VOLUNTARIA
Farmacotécnica Il 12h 01 VAGA
: VOLUNTARIA
Farmacognosia 12h 01 VAGA
: 1 VOLUNTARIA
Toxicologia 12h 01 VAGA
A S VOLUNTARIA
Quimica Organica 12h 01 VAGA
: g VOLUNTARIA
Farmacologia Clinica | 12h 01 VAGA
Curso: Educacio Fisica L
Monitorias Remuneradas __Quantitativo
Monltorla Remunerada Nivel I — 12 horas semanais 01
e _ TOTAL 01
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DISCIPLINA CARGA TIPO E QUANTIDADE:
HORARIA | VOLUNTARIA OU REMUNERADA
REMUNERADA
MEDIDAS, TESTES E AVALIACOES FISICAS 12h 01 VAGA

Curso: Psncologna ABP .
Momtorlas Remuneradas : - Q‘ﬁanﬁﬁtivp -
Momtorla Remunerada Nivel I — 12 horas semanals 04
Monitorias Voluntarias _Quantitativo
Momtorla Voluntaria — 12 horas semanals 06
‘ TOTAL ‘ 06 -

> DISCIPLINAS OFERTADAS: PSICOLOGIA - ABP

DISCIPLINA CARGA TIPO E QUANTIDADE:
HORARIA | VOLUNTARIA OU REMUNERADA

- Introdugéo a avaliagéo Psicologica 12h REMUNERADA

- Avaliac&o Psicoldgica énfase em Psicométrica 02 VAGA

- Analise do comportamento aplicada 12h REMUNERADA

- Bases Clinicas em psicologia cognitiva 01 VAGA

- Neuroanatomia aplicada a Psicologia 12h REMUNERADA

- Neurociéncia do comportamento humano 01 VAGA

- Analise do compoertamento aplicada 12h VOLUNTARIA

- Bases Clinicas em psicologia cognitiva 01 VAGA

- Neuroanatomia aplicada a Psicologia 12h VOLUNTARIA

- Neurociéncia do comportamento humano 01 VAGA

- Psicologia e Proc. Cli. Na clinica de bases humanistas :

- Psicologia e Proc. Clin. Na Clinica de Bases 12h VOOLZU\;‘JI'\I'é\II\RIA

Fenomenoldgico i
VOLUNTARIA

- PIPEX 1lI 12h 02 VAGA

Curso. Psncologna o
Momtonas Voluntanas ~ Quantitativo
Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais 06
. - TOTAL . 06 ___ ‘ .

» DISCIPLINAS OFERTADAS: PSICOLOGIA

DISCIPLINA CARGA TIPO E QUANTIDADE:
HORARIA | VOLUNTARIA OU REMUNERADA
Psicanalise 12h REMUNERADA
02 VAGA
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Curso: Gastronomla e Nutrlcio . :
: Momtonas Remuneradas Quantitétivqr
Momtorla Remunerada Nivel I — 12 horas semanais 01
Monitoria|Remunerada Nivel IT — 16 horas semanais 01
P ___TOTAL ” g2
, Monitorias Voluntirias _ Quantitativo =~

b Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais 08
. TOTAL ' 08

ISCIPLINAS OFERTADAS: GASTRONOMIA E NUTRICAO

DISCIPLINA CARGA TIPO E QUANTIDADE: VOLUNTARIA
HORARIA OU REMUNERADA
B 120575 -Avaliagio e Semiologia Il 16h 7 o<l
B126379 -Nutricio e Dietética 16h RE'(‘)"1U\';‘E§20A
B127219 - Dietoterapaia e Fisiopatologia | 12h VOOI:lU\;\lI;I'cI;\?IA
B130821 -Recomendagédo Nutricionais e 12h VOLUNTARIA
consumo alimentar para individuos saudaveis 01 VAGA
. Curso: Odontolo;na i
o Momtonas Remuneradas ~ 'Quantitativ@ -
Momtorla Remunerada Nivel I — 12 horas semanais 01
- ~ TOTAL 01
_ Monitorias Voluntarias _Quantitativo
Monitoria Voluntiria — 12 horas semanais 10
g TOTAL 10

> DISCIPLINAS OFERTADAS: ODONTOLOGIA
IR
Estagio Supervisionado Infantil 12h REI(‘:I1U\7AEGR:DA
Cirurgia Oral 12h V%léU\;‘ll;l'éEIA
Endodontia [1 12h V%L"U\Z'\FéEIA
Odontopediatria 12h Voolj‘U\;‘I:é?'A
Periodontia [I 12h VOOLZU\;“::;'\:'A
Protese Parcial Removivel 12h Vg:'l\ﬁgﬁ?
Satude Bucal Coletiva 12h VOOI]U\;‘?(I;TIA
Semiologia Odontolégica 12h VO()hU\;ﬂ:éEIA
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_Curso: Medlcma Estancn

Momtonas Remuneradas

Momtorla Remunerada vael I1-12 horas semanals
~ TOTAL o .

Momtorlas Voluntanas

Momtona Voluntaria — 12 horas semanals
TOTAL . ~

> DISCIPLINAS OFERTADAS: MEDICINA ESTANCIA

o
Habilidades Clinicas Il 12h i vign
Urgéncia E Emergéncia 12h e
Morfofuncional Il (Anatomia) 12h Vg;l&:'éi";ll-\
Morfofuncional Il (Fisiologia e Histologia) 12h Vg;—‘\’/’:g;‘;"-\
Morfofuncional IV(Anatomia) 12h Vg;—‘-\’/’:g:gl\
Morfofuncional IV (Fisiologia) 12h Vg:-l\JIT‘ALPARSIA
Morfofuncional VI (Patologia) 12h Vg:-l\J,:TéII\QA
Morfofuncional VI (Anatomia) 12h V%:—g’:'g;';m
Habilidades Clinicas IV 12h VoL TR
Morfofuncional VIII (Anatomia) 12h Vg:-l\llxggA
Urgéncia E Emergéncia 12h V(g‘iLl\JI':\g:\F;IA
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ANEXO YV
Monitoria da Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas
2° SEMESTRE DE 2025
; Curso: Comumcag:ao Socnal
, Monitorias Remuneradas - __Quantitativo
Momtlona Remunerada Nivel I — 12 horas semanais 03
Monitgria Remunerada Nivel III — 20 horas semanais 02
T TOTAL = - 05 ‘
» _ Monitorias Voluntarias Quantitativo
Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais 03
\': TOTAL 03

> DISCIPLINAS OFERTADAS: COMUNICACAO SOCIAL
DISCIPLINA CARGA TIPO E QUANTIDADE: VOLUNTARIA
HORARIA OU REMUNERADA
b S - REMUNERADA
Agéncia Pratica e Interagbées Sonoras 12h 03 VAGA
5 oo 2 H REMUNERADA
Agéncia Pratica e Interagées Sonoras 20h 02 VAGA
Laboratério de Jornalismo de 12h VOLUNTARIA
Revista 01 VAGA
. - VOLUNTARIA
Fotografia Publicitaria 12h 01 VAGA
: . VOLUNTARIA
Planejamento Visual 12h 01 VAGA
Curso: Direito - Proprla
‘ Monltonas Remuneradas / Qua'lititétivo(
Monitoria Remunerada Nivel I — 12 horas semanals 01
. . TOTAL e
Monitorias Voluntarias Quantitativo
Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais 02
TOTAL 02
> DISCIPLINAS OFERTADAS: DIREITO PROPRIA

DISCIPLINA CARGA TIPO E QUANTIDADE: VOLUNTARIA
HORARIA OU REMUNERADA
Pratica Juridica I - Simulagdo Civel 12h RE%U\?,I\ESQDA
Direito Ambiental 12h V00L1U\;1 :é\ E i
Direito Internacional 12h VOOI;U\;‘IATS E 4
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D
~ Curso: Dlrelto Itabalana - .
Momt(mas Remuneradas |  Quantitativo
Momtorla Remunerada vael I — 12 horas semanais \ 01
~ Momtonas Voluntanas - . L Quantitativo
Monitoria Voluntaria — 12 horas semanals 03
- TOTAL . . 03‘._u
» DISCIPLINAS OFERTADAS: DIREITO ITABAIANA
DISCIPLINA CAR'GA TIPO E QUANTIDADE: VOLUNTARIA
HORARIA OU REMUNERADA
: S0 REMUNERADA
Crimes em Espécie I 12h 01 VAGA
Crimes em Espécie I 12h VOLUNTARIA
01 VAGA
Crimes em Espécie II 12h VOLUNTARIA
01 VAGA
Direito Empresarial 12h VOLUNTARIA
01 VAGA
Curso: Dn'elto Estancla
Momtonas Remuneradas - ~ Quantitativo
Monitoria Remunerada Nivel I —12 horas semanais 01
TOTAL: 0 =0
Monitorias Voluntarias |  Quantitativo
Momtorla Voluntaria — 12 horas semanais 04
TOIAL - - . 04
> DISCIPLINAS OFERTADAS: DIREITO ESTANCIA
DISCIPLINA CARGA TIPO E QUANTIDADE: VOLUNTARIA
HORARIA OU REMUNERADA
REMUNERADA
TEORIA DA PENA 12h 01 VAG:A
VOLUNTARIA
TEORIA GERAL DO DIREITO CIVIL 12h 01 VAGA
VOLUNTARIA
DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAIS 12h 01 VAQA
VOLUNTARIA
CRIMES EM ESPECIE Il 12h 01 VAQA
: VOLUNTARIA
DIREITO DE FAMILIA 12h 01 VAGA
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(R
Moniﬁoria Rem;nerada Nivel I — 12 horas semanais 11
- : TOTAL"” ‘ . . 11
\ _Monitorias Voluntirias __Quantitativo
Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais 16
Monitoria Voluntaria — 16 horas semanais 00
e . TOrAL ‘ = le

> DISCIPLINAS OFERTADAS: DIREITO :
DISCIPLINA CARGA TIPO E QUANTIDADE: VOLUNTARIA
HORARIA OU REMUNERADA
Processo Penal | (ou Teoria e Pratica Criminal 12h REMUNERADA
sobre Inicial Acusatoéria) 02 VAGA
Processo Pepal Il (ou Manifestagbes das Partes 12h REMUNERADA
no Processo|Penal) 01 VAGA
REMUNERADA
Processo do|Trabalho 12h 02 VAGA
R REMUNERADA
Direito do Trabalho I 12h 01 VAGA
Teoria Geral|do Processo (ou Teoria e Pratica 12h REMUNERADA
das Bases Processuais) 01 VAGA
Processo de |Conhecimento (ou Tutela Material 12h REMUNERADA
Comum) 02 VAGA
Fundamentos e Teoria do Crime (ou Teoria e 12h REMUNERADA
Pratica Criminal dos Elementos do Crime) 01 VAGA
Processo Copstitucional (ou Controle de 12h REMUNERADA
Constitucionalidade) 01 VAGA
; ] o VOLUNTARIA
Pratica Juridica | (Civil) 12h 01 VAQA
Estagio Supervisionado IV (ou Pratica Juridica Il 12h VOLUNTARIA
- Trabalho) 02 VAGA
i e VOLUNTARIA
Extens&o em Tutela dos Direitos Humanos | 12h 02 VAGA
o ; { VOLUNTARIA
Extensdo em Tutela Civel Executiva 12h 01 VAGA
1 VOLUNTARIA
Direito do Trabalho I 12h 01 VAGA
VOLUNTARIA
Processo do [TrabalhoProcesso 12h 01 VAGA
Penal | (ou Teoria e Pratica Criminal sobre 12h VOLUNTARIA
Inicial Acusatéria) 01 VAGA
Processo Penal Il (ou Manifestagées das Partes 12h VOLUNTARIA
no Processo Penal) 01 VAGA
Fundamentos e Teoria do Crime (ou Teoria e 12h VOLUNTARIA
Pratica Criminal dos Elementos do Crime) 01 VAGA
Processo Constitucional (ou Controle de 12h VOLUNTARIA
Constitucionalidade) 01 VAGA
Impugnacgéo das Decisbes Judiciais 16h VOOLZU\;‘ ATQEIA
Teoria da Pena (ou Teoria e Pratica Criminal 16h VOLUNTARIA
sobre Penas e Regimes) 02 VAGA




PRO-REITORIA DE GRADUACAO u“' UNIVERSIDADE

TIRADENTES
o
Monitoria da Area de Ciéncias Exatas e Tecnologicas
2° SEMESTRE DE 2025
Curso: Arquitetura e Urbamsmo =
Monitorias Remuneradas b Quantltatwo rrrrrr
Momtorla Remunerada Nivel I — 12 horas semanais 05
_ TOTAL V , ~ ; 05
: Momtorlas Voluntdrias - ~ Quantitativo
Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais 02
" TOIAL _,_,3 : L ' 02
» DISCIPLINAS OFERTADAS: ARQUITETURA E URBANISMO
DISCIPLINA CARGA TIPO E QUANTIDADE: VOLUNTARIA
HORARIA OU REMUNERADA
Linguagem e Representagéo Técnica Il 12h REI(\)’IZU UAE(F;:DA
Estudio de Fundamentos de Projeto 12h REMUNERADA
01 VAGA
Representacéo Digital 12h REMUNERADA
01 VAGA
Planejamento Urbano e Regional: 12h REMUNERADA
Estratégias e Intervencdes 01 VAGA
. 3 VOLUNTARIA
Desenho, Paisagem e Cidade 12h 01 VAQA
Linguagem e Representagdo Técnica | 12h VOOITIU\;‘I JQEIA

' Cursos. ClellCla da Computagao/ Sistemas de Informag:ao/ Anahse e
.  Desenvolvimentos de Slstemas ' o

Momtonas Remuneradas , ,Ef o fQuantitativo -

Momtorla Remunerada Nivel I — 12 horas semanais ; 07
TOTAL® e 0

» DISCIPLINAS  OFERTADAS: ANALISE E DESENVOLVIMENTOS  DE
SISTEMAS/CIENCIA DA COMPUTACAO/ SISTEMAS DE

INFORMACAO
DISCIPLINA CARGA TIPO E QUANTIDADE: VOLUNTARIA
HORARIA OU REMUNERADA
Ideacéo e Prototipagéo de Software 12h REI(\)".IU\’;‘ EgﬁDA
Projeto de Programagéo 12h RE':':’ \t;lEgﬁDA
Programag&o Web - FrontEnd 12h RE'X'EU Eg:DA

10
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Programacéo Web - BackEnd 12h REI(\)II1U\F;I'E§IA\DA
Laboratério de Programacgéo 12h REI&U\?:SAADA
Residéncia de Software IlI 12h REI(\)IIECJE(I::DA
Residéncia de Software IV 12h RE'&U\? EGR:DA
Curso. DesnLGraﬁco e e
Momtonas Remuneradas - ~ Quantitativo
‘Monylt pria Remunerada Nivel I — 12 horas semanais 03
- TOTAL - A 03
_ Monitorias Voluntarlas ' . Quantitativo
Monitoria Voluntaria — 12 horas semanais 08
Monitoria Voluntiria — 16 horas semanais 00
. o TOTAL | = © 08
> DISCIPLINAS OFERTADAS: DESIGN GRAFICO
DISCIPLINA CARGA TIPO E QUANTIDADE: VOLUNTARIA
HORARIA OU REMUNERADA
5 ; REMUNERADA
Tipografia 12h 01 VAGA
Linguagem e|Expresséao Visual 12h RE'(\)A1U\7§22DA
Representagao tridimensional 12h RE'&U\'} E:;:DA
Design para Sistemas de Identidade Visual Il 12h VOOI;U\?‘ IIQEIA
Desenho técnico 12h VOOITIU\;‘ JQEIA
Materiais Il 12h Ve
. VOLUNTARIA
Processos Graficos 12h 01 VAGA
Representagéo bidimensional 12h VC:)L‘IU\?J I:\TGA:'A
Tecnologias digitais para desenho 12h V00L1U\¢l JQEIA
Projeto Grafico | 12h e
Semiodtica Aplicada ao design 12h V00L1U\5\l "\I’é\ E o

11
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Curso' Engenharia Civil/ Mecﬁmca/ Eletrlca/ Mecatronica
 Monitorias Remuneradas . ‘ ~ Quantitativo
Momtorla Remunerada Nivel I — 12 horas semanais 04
7 TOTAL : 04
> DISC[PLINAS OFERTADAS: ENGENHARIA CIvVIL/ MECANICA/ ELETRICA/
MECATRONICA
DISCIPLINA CARGA TIPO E QUANTIDADE: VOLUNTARIA
HORARIA OU REMUNERADA
REMUNERADA
Concreto | 12h 01 VAGA
A B REMUNERADA
Resisténcia dos Materiais | 12h 01 VAGA
1 REMUNERADA
Fenémenos de Transporte 12h 01 VAGA
Redes e Protocolos Industriais 12h REMUNERADA

01 VAGA

I/




